<
Spr. ¥ //W

Strana: 1/7

ZMLUVA
&. 16511 7IBTSITPOIPZS

o poskytovani slufieb v oblasti bezpe&nosti prace, ochrany pred poZiarmi avykonu niektorych Cinnosti pracovne] zdravolne] sluzby
uzalvorens v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v nadviiznosti na § 262 Obchedného zékonntka a v sifade s plainou lagislativoy
v oblasti bezpednosli a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred pogiarmi a v oblasti ochrany a podpory zdravia, v platnom znenf {dalej len

LZmiuva*}

Dodéavatef:

Nazow: BOZPO AGENCY s.r.o.

Sldio: Radiinskeho 471, 855 01 Topol&any

konajtici prostrednictvorn :  Michal Rybansky, spravea deditstva
registracia: Obchodny register Okresného stdu v Nitre, Cddiel: Sre, VioZka £. 24109/
1C0: 44656751

DiC: SK2022795281

IC DPH: , 5K2022796281

Bankové spojenie: VUB a.s. pobotka Topol&any

Cislo Gétu: T B

Kontaklnd oscba: Marian Semogyi, ABT, TPO

Telefén: 03815323 125, mobil M. Somogyt: 0905/255782
E-mall: marian.somoayl@bozpo.sk

{dalef len ,dodavalel™)

Odberatel: ‘
Nézov: Justicni akadémia Slovenskej republiky
Sidio: Suvorovova 5/C, 902 01 Pezinok
Statutarny orgéan: JUDr. Peter Hulla, riaditel
1CO: 37851624
DIC: 2021887967
Bankové spojenie: Statna poktadnica
Cislo vétu: pnnin
IBAN: Sl L
BiC: SPSRSKBAXXX .
Kontaking osoba: Ing. Peter Psota, vedtci odd. 15aSB — za Pezinok
Mgr. lvan Skultéty, informatik — spravea budovy - za DP Oméenie
Telefdn: 033/88 18 316, 0905 872 466 — Ing. Peter Psota
i 032/65 52 015, 0905 872 468 — Mor. lvan Skultéty
Fax:’ 033/88 18 320, 032/65 52 017
E-mail: peter.psota@justice,sk, lvan.skultefy@justice.sk

(d'alej lenr ,, Odberatel™)
(dalef spolu len ako ,Zmiuvné strany’}

L
Predmet zmluvy

(1) Predmetom tejlo zmiuvy je zéavazok DodavateTa vykondval pre Odberalela:

~  berpetnostnotechnickd sluzbu (dalej fen ,BTS") pri zaistovani bezpetnosli a ochrany zdravia pri préci (dalej len ,BOZP"),
v rozsahu $pecifikovanom v &l 1. bod A tejio zmluvy, v stlade s platnymi pravaymi predpismi vzfahujlcimi sa na predmet tejto
zmluvy a za podmienok dohednutych v dalSom texte tejto zmluvy,

= vykondvanie niektorych &innostt pracovnej zdravoinej stuZby (date] len PZS?} dodévatelskym sposobom pre zamestnancov, kiort
vykonavajli prace zaradené do kategdrif 1 alebo 2, v rozsahu Specifikovanom v tejto zmiuve, .

«  Ginnosti technika poZiame] ochrany (dalgj len ,TPCT), pri zaistovaniochrany pred poZiarmi (dalej len ,OPPY), vrozsahu
$pecifikevanom v &. li. bod A tejto zmiuvy, v silade s platnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na predmet tejlo zmluvy a za
podmienok dohodnutych v daliom texte tejio zmiuvy,

= spracovdvanie osobnych Gdajov zamestnancov Odberatefa ako prevadzkovatela Dodavalelom ako Sprostredkovatelom,
v rozsahu $pecifikovanom v tejto zmiuve,

(2) Dodavalel riadne a v&as vykonava &innosti a poskyluje sluzby (dalef fen sluzby*) pre prevadzky Odberatefla Specifikované v Prilohe &.

1 k tejto zmluve a Odberate! sa zavazuje riadne a vias za poskylnulé sluzby zaplatit Dodévatefovt cenu dohodnutd podra tejto zmiuvy.

IL
Prava a povinnosti zmluvnych stran
A} Dodavatef - BTS,TPO:

(1) Poskyluje Odberatefovi v rémei BTS poradenské sluZby v oblasti odbornyeh, metodickych, organizaénych, kanirolnych, koordinacnych,
vzdelavacich dloh a inych tloh pri zaistovani bezpe@nosti a ochrany zdravia pri praci, najmé z hfadiska primeranosti pracovoych
priesicrov a stavieb, pracovnych pracesov a pracovnych postupov, pracovnych prostredkov ainych technickych zariadenl,
pracovného prostredia & ich lechnického, organizaéného a persondlneho zabezpedenia. SluZby poskytuje v sdlade s pokynmi
Odberatela a v stilade s platnymi vSeobeene zaviznymi pravaymi predpismi vztahujucimi sa na predmet tejto zmiuvy, pri¢om tento
zavizok sa tyka aj sluFieh zabezpetovanych subdodévatelskym sposobom, na zmluvnom zéklade. Dodavate! v rozsahu dohodnutom
s Odberatefomn, poskytuje Odberatefovi najmaé sluZby uvedené v ods. 2 aZ 23 pism. A tohto ¢fanku zmluvy.

(2)  Spoelupracuje s Odberatefom pric
a) uvadzani objekiov, prevadzok, strcjov, zariadeni a technologii do skisobnej a irvale prevadzky,
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b) slanovovani poZiadaviek bezpeZnosti a ochrany zdravia pri prach:
- vinvestitne] vystavbe, projektove] a konStrukénej priprave,
- priobjednévani strojov a zariaden,
- pri normovant prace a stanoven( pracovnych reZimov,
- priurdovani kvalifikanych poZiadaviek pre jednollivé funkceie,
- v planach personalneho a socidlneho rozvoja a kolekiivnych zmluvach,
¢} vorbe pravidiel BOZP a dokumentéacie OPP a pri rozpracovani bezpednostnych predpisov pre jednotlivé dinnosti u Odberatela.
Vykonéva vzdelavacie &innosti, & to minimélne v takom rozsahu a v takej perfodicite, ako je stanovené platnymi vieobecne zavaznymi
pravinymi predpismi:
a) odborné pripravy zamesinancov zaradenych do protipeZlarnych hliadok,
b) oboznamovanie, informovanie {§kolenia) zamestnancov a overovania znalosti z predpisov na zaistenie BOZP ako aj Skolenia
a pripadne aj overovanie znalosl z predpisov v oblasti OPP, vedicich a ostatnych zamestnancov,
¢} oboznamovanie zamesinancov bez elekirotechrického vzdelania o ginnosti na elekirickom technickom zariaden nizkeho napéatia
a o posiupe pri zabezpe&ovani prvej pomoaci pri Graze elekirickym pridom, na ktoré Odberatef poveryje prideleného ABT (BT}

podpisom {ejto zmiluvy,

Vykonava dlohy v oblasti BOZP a OPP, pre ktoré je vyZadovana osobilna odborna sphsobilost v BOZP alebo OPP podfa prislusnych

pravnych predpisov.
Vykonava v sGéinnosti s opravnenymi zamesinancami Odberatefa hodnotenie rizik a urdovanie opatreni na ich efiminaciu alebo

minimalizéciu, na zaklade informacii poskytnutych Odberatefom.

V stitinnosti s opravnenymi osobami Odberatefa vykondva v objektoch CGdberatela pravideiné kontroly stavu BOZP a preventivne
profipodiarne prehliadky vlehotdch podfa platnych pravnych predpisov, kontrolule stav prevéadzkovich objekiov, pracovného
prostredia, strojov a zariadeni, dodriiavanie ustanovenych pracovrijch podmienok podfa ustanoveni prislunych predpisov BOZP
a OPP a podéva navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov. '

V stginnosti s opravaenymi osobami Odberatefa vypraciva, vedie a aktualizuje v silade s pravnymi predpismi uréent dokumentaciu
o0 BOZP a OPP.

Pradklada opravnenej osobe Cdberatela navrhy na zastavenie prace alebo Cinnosti technickych zariadend, ak nezodpovedajl platnym
predpisem na zaistenie BOZP a OFP, alebo ak bezprosiredne ohrozujit Zivot alebo zdravie zamestnancov.

V sficinnosti s opravnenymi osobami Odberatela vykondva vySetrovanle pritin a okolnosti pracovnych Urazov, inych drazov, chordb
z povelania a inych nebezpednych udalosti. ,

V spolupraci s opravaenymi zamestnancami Odberatela vykondva evidenciu a registraciu pracovnych drazov a chordb z povotania
a navrhuje opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych udalosti. Anatyzuje pracovnt Urazovost a choroby z povolania.

Viypractiva sprévy, rozboly a informécie o stave BOZR a OPP, technickych zariadenl a ustanovenych pracovnych podmienck
u Odberatela a navrhuje opatrenia na zlep3enie stavu.

Spolupracuje s Odberatefom pri posobent organov Statneho poZlarneho dozoru a inpekcle prace a orgdnov u Odberalefa.

Koniroluje pinenie opatreni vydanych indpekciou prace a Statnym poZiarym dozorom a opatreni prijatych Odberatefom.

Opréavnenej osobe Odberatefa navrhuje uplatnenie sank&nych opatreni vodi zamestnancom Qdberatela, klorf si nepinia povinnosii

v oblasti BOZP a OPP,
Usmerfiuje po odbornej stranke &innost’ protipoZiarnych hlladok a inych zamestnancov poverenych pinenim Gloh na tseku BOZP

a OPP.
Spolupracuje 5 opravnenymi zamestnancami Odberatefa pri kontrole vykonavania lekédrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k

préci, zvlast zamestnancov na rizikovych pracoviskach.
Poskyluje Odberatelovi neobmedzend konzultacie a poradenstvo v obfasti BOZP a OPP prostrednictvom elektronickej podty, telefGnu
aleho osobne (predmetom konzultdcil je najmd problematika — rieSenie pracovnych trazov, $koleni a odbornej spdsobilosti
zamestnancov, zaistenie bezpeCnosti zariadeni apracovnych prostifedkov, poskytovanie® osobnyeh ochrannych pracovaych
prostriedkov, rie$ema vo vztahu Kk ingm podnikatelskym subjektom a pod.). .
Paskytuje informadny servis prostrednictvorn sluZby Info Mail:
a) zasielanie najnoviich informacil tykajtcich sa vydéavania a zmien praviych a ostatnych predpisov na dseku BOZP

a OPP
b) informécie o dalsich podsiainych novinkach v oblasti BOZP a OPP,
¢) informacle ¢ odbornych éldnkoch a strankach zaoberajitcich sa touto problematikou na internete,
d} informacie o novinkach na webe Dodavatela.
Na zakiade posiadavky Odbaratela zabezpetuje pristup k spracovanym dokumentorn na http:#konzuttant.bozog.sk - v Urovni KLIENT.
V sprievede zodpovednej osoby Gdberatefa je opravneny vstupovat do vietkych objektov Odberatefa.
Je opravneny kontralovatl vietijch zamesinancov Odberatela (znalost predpisov  BOZP a OPP, skaska alkoholu aped.) ako aj
prisiugnt dokumentaciu.
Dodavatel sa zavizuje dodrFiavat a riadit sa pokynmi zodpovednych 0séb Odberalela pri vstupe a pohybe po objektoch Cdberatela
a dodrFiavat vietky reZimové opalrenia sdvisiace so vstupom a pohybom v objekloch Odberatela.
Dodavalel poskyluje Odberaiefovi HOTLINE pre rie$enie mimoriadnych udalosti alebo Odberatelom poZadovani dgast odbomého
konzultanta Dodavatefa na pracovisku Cdberalefa alebo kdekolvek inde v Slovenskej republike (riedenie zavainého pracovného
Grazu, mimoriadna preventivna prehlladka, Ugast pri kontrole organov Statnej spravy, rokovania s inymi padnikateiskymi subjektmi,
zabezpedenie organizdcie cvitného poziarneho poplachu atd.), na zaklade e-mailovej alebo telefonicke] poZiadavky Odberatefa.

B) DODAVATEL - PZS:

Poskyiuje Cdberatefovi odborné a poradenské siuzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci samostataym vykondvanim ginnosti
PZS {spolupraca a poradensivo pri vikone zdravotného dehfadu - dohfadu nad pracovnymi podmienkami a posudzovant zdravotne]
spasobilosti na pracu, LPP vo vztahu K praci) pre zamestnavalela a zamestnancov, kiorf vykonavaj Sinnosti zaradené do prvej alebo
druhej kategérie, v stlade s objektivne Zzistitefnymi informéciami o vykondvane] préci a o pracovisku, s dérazom na ochranu zdravia
zamestnancov. Sluzby poskytuje v stlade s pokynmi Odberatefa a vstlade s plalnymi pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na
predmel tejto zmluvy, prigom tento zavézok se tyka aj sluZieb zabezpedovanych subdodavatelskym spdsobom, na zmiuvnom zaklade,
Dodavatal v rozsahu dohednutors s Odberatelom, poskytuje Odberatefovi najma sluzby uvedené v ods. 2 aZ 11 pism. 8) tohto &lanku

zmluvy.
Spolupracuje s Odberatelfom pri:
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» hodnoleni faktorov prace a pracovného prostredia a sposobe vykondvania préce z hfadisks ich moZného vplyvu na zdravie
zamestnancov

= zistovanl expozicie zamestnancov fakiorom prace a pracovného prostredia a ich monych kombinovanych Gginkov na zdravie,
hodnotenl zdravoinych rizik, ktoré ohrozujl zdravie zamestnancov pri praci, podiefa sa na vypracovani posudku o rizlku pre
zamestndvalefa a navrhuje opatrenia na zniZenie alebe odstrénenie rizika

= yypracovani kategorizécie prac z hadiska zdravotnych rizik, a prispdsobovani préce a pracovnych pedmienok z htadiska ochrany
zdravia zamestnancov,

* pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamesinancov, pii zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
nowych zariadeni & technotégil zo zdravotného hradiska (poskyiuje sU&innost pri vypracovévanl pracovnych a technofogickych
poslupov) . :

= poskytovani informécit, vzdelévani a vychovy v oblasti cchrany a kladného ovplyvitovania zdravia, hygleny, fyzicldgie, psycholbgie
préce a ergondmii

» tvorbe dokumentacie PZS a v stdinnoesti s opravnenymi osobami Odberatefa ju vypraciva, vedie a aktualizufe v nadvaznost na
legislativne zmeny alebo zmeny prasovnych pedmienok.

Zabezpeduje pinenie tiloh v oblasti PZS, pre ktoré je vyZadovana osebitn odborng spdsobitost podfa prisludnych pravnych predpisov.

V sidinnosti s oprévnenymi osobami Odberatefa vykonava v prevadzkach a v objekloch Odberatefa uvedenych v Prilohe €. 1 k fejlo

zmiuve pravidelny roény audit v rdmci vykonu BTS, zamerany na hodnotenie zdravoiného rizika, pracovnych podmienck & hodnotenie

posudzovania zdravolnef sposobilosti na pracy, vrétane ndvrhu opairent na zlepSenie pracovnych podmienok a odstranenie zistenych
nedostatkov na zéklade legislativaych poZiadaviek

Spolupracuje s Odberatefom pri pdsobeni orgénov verejndho zdravotnictva u Odberatela.

Kontroluje plnenie opatrent vydanych organmi verejného zdraveinictva a opatreni prijatych Odberatefom.

Poskyluje Odberatefovi nesbmedzené konzultdcie a poradenstvo k problematike PZS prostrednicivem elekironicke} podty alebo

telefonu (evidencia a organizdcia lekérskych preventivaych prehliadok zamestnancov vo vztahu k praci, evidencia zamestnancov

podfa kategorif prac, zoznamy zamestnancov, ktorl sa maji podrobit lekarskej preventivnej prehliadke, vzory fekarskych posudkov

a pod.) Poskyluje primerané poradenstvo Odberalefovi a jeho zamestnancom pri: '

« planovani a organizécii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadanta pracovisk a pracovnych miest a spdsobt vykonu
prace z hfadiska ochrany zdravia,

» ochrane zdravia pred nepriaznivim vplyvom fakiorov préce a pracovného prostredia alebo technologil, kloré sa pouZivaj(l alebo
planuj pouzivat, -

= ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolagit prace, psycholégii préce a ergondmi.

Poskytuje informagny servis prostrednictvom sluzby Info Mail:

« zasielanie najnoviich informacii tykajicich sa vydavania a zmien pravnych a ostainych predpisov v oblasti PZS

* informécie o daliich podstatnych novinkach v oblasti PZS. :

Na zaklade poZiadavky Cdberatefa zabezpeduje pristup k spracovanym dokumentom na hitp-/fkonzultant.bozpo.sk - v trovnt KLIENT.

Dodévatet poskytuje Cdberatefovi HOTLINE pre riedenie mimoriadnych udalost! alebo Odberatefom poZadovant tcast odborného

konzultanta Dodavatefa na pracovisku Odberatefa alebo kdekofvek inde v Slovenskej republike (Géast pri konlrole dradu verejného

zdravotnictva), na zaklzde e-maifove] alebo telefonickej poZiadavky Odberatefa.

C) Odbheratel

Za G&elom poskylovania slufieb podfa tejto zmiuvy, poskytuje v jednom vyhotovenf vietky vnttropadnikove predpisy a organizac¢ni

Srukltre Odberatefa, doddvatelsko — odberatetské zmluvy a najomné zmluvy, nevyhnuiné na pinenie rzévdzkov Dodévatela podfa

tejto zmluvy.

Urél zamestnancov Cdberateta poverenych sGginnostou s pracovnikmi Dodévalefa.

Zabezped! Doddvatefovi a jeho poverenym osobam vsiup do objekiov a poskytne vietku potrebnu stcinnost v rozsahu potrebnom na

vykonanie &innost dohodnutych fouto zmluvou. ‘

Oznamuje Dodavatefovi vrozsahu nevyhnuinom na plnenie a el tejto zmluvy av dostatodnom Zasovorm predstihu  zmeny

v organizatnej Strukidre, akludlny stav zamestnancov, zvySovanie azniZovanie podlu prevadzok a iné podsiatné skutocnosti

ovplyvitujice poskytovanie stuZieb podla tejio zmluvy.

Poskyluie Dodévatefovi potrebné informéacie o fakloroch, ktoré ovplyviiujd alebo moéZu ovplyviioval bezpefnost a zdravie

zamestnancov najma:

a) o nebezpedenstvéch a ohrozeniach, kioré sa pri préci a v sGvislosti s fiou mbZu vyskytndt, a o vysledkach pos(identa rizika,

B} o preventivaych opatreniach a ochrannych opatreniach, kioré Odberate! vykonal na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci a kioré sa vztahuji veobecne na zamesinancov a na nimi vykondvané prace na jednottivych pracoviskéch,

¢) © opalreniach a postupe v pripade podkodenia zdravia vratane poskylnulia prvej pomoci, ako aj ¢ opatreniach a postupe
v pripade zdoldvania poZiaru, zachrannych prac a evakuacia,

d) e preventivaych opatreniach a ochrannych opatreniach navranutych & nariadenych in8pektordtom prace atebo organmi dozory,

) o pracovnych Urazoch, chorobéch z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z préace, ktoré sa vyskylli u Odberatefa, vratans
vysledkov zistovania pridin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opalreniach. )

Pisomne informuje Dodavatela o zamesindvani zamestnancov na neurdité dobuiuritd dobu, na kratsi pracovny Cas, na zéklade

dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomery a o zamesindvani zamesinancov k nemu dogasne pridelenych.

Organizatne zabezpeti plynuly vykon prac podla tejio zmluvy, a to najmé dostaloZng technické vybavenie zamestnancov pre

absolvovanie oboznamovacich aklivit, pripadne zabezpetuje (&ast zamestnancov na tychio ptanovanych aklivitach.

.
Cena a platobné podmienky

Zmluvné sirany sa dohodl; v zmysle zdkena & 18/1996 Z. z. o cenach v platnom znent na cene za poskylnulé a2 vykonané sluzby

nasfedovne:

a) cena za sluZby &pecifikované v &l Il bode A tefte zmluvy (okrem sluZieb uvedenych v ods, 23} Je stanovens vo vydke 127,- EUR
mesatne anakiady na dopravu vo vydke 0,22 EUR/Kkm, podia zéznamu o prevadzke vozidia, v periddach pravidelnych
preventivnych prehliadok pracovisk Dodavatef bude fakiurovat poskytnute sluzby mesadne.

b) za sluzby HOTLINE uvedené v &l Il bod A ods. 23, vykonané na zéklade e-mailovej alebo telefonicke; poZiadavky Odberatela na
mimoriadny vjazd, mimo planovanych pravidelnych periodickych &innosti, sa stanovuje cena vo vidke 28, EUR/hod, vrdtane
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nékladov na dopravu, Dodavatel bude fakturovat sluby HOTLINE v kalendarnom mesiaci nasledujticom po mesiaci, v kterem sa

takyto vyjazd uskutognil.

Zmluvné strany sa dohodli v zmysle zékona &. 18/1986 Z. z. o cenach v platnom zneni na cene za poskylnuté a vykonané sluZby

nasledovne:

a) cena za slufby Specifikované v &. Il bode B tejto zmluvy {okrem sfuZieb uvedenych v ods. 10} je stanovens vo vydke 15 EUR
mesatne, vratane naktadov na dopravu. Dodévatel bude fakiurovat poskylnuté sluZby mesatne, vo faktire podia ods.1 pism. a)
tehto &lanku zmluvy.

b) za slufby HOTLINE uvedené v &l. Il bod B ods. 10, vykonané na zéklade e-mailove] alebo telefonicke] poZiadavky Odberatefa na
mimoriadny vyjazd, sa stanovuje cena vo vydke 25,- EUR/hod. vratane nakladov na dopravu. Dodévatel buds fakiurovat siuZby
HOTLINE v kalendarnom mesiaci nasledujlicom po mesiaci, v klorom sa takylo vyjazd uskutodnil.

Bodavatel bude UEtoval k cene za vykonané sluzby daf z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov,

V pripade poZiadavky Odberaleta na ¢aste8le vykonavanie preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x rotne, pre BOZP

a PZS 1x rotne a v daldich prevadzkach neuvedenych v Pritahe &1 tejto zmluvy, budd fieto prehliagky vykondvané za cenu vyjazdu

v rémci HOT LINE (25 EURMod. vratane dopravného). ‘

Dohodnuté pedmienky platia pre rozsah sluZieb dohodnutych ku diiu (i&innosti tejto zmluvy. Rozvoj podnikatefskyeh aktivit Odberatefa

sa bude riedit zvySovanim ceny uvedene] v ods. 1 plsm. a) tohto &lanku zmluvy, s U8innosfou vZdy od prvého dha mesiaca

nasledujticeho pe zvyéenl podtu zamestnancov alebo prevadzok uvedenych v Prilohe &. 1, po vzéjomnej dohode zmluvnych siran,
formou pisomnéhe dodatku K tejto zmluve. Podet zamesinancov Odberatela na téely prehodnocovania ceny za vyken PZS podfa ods.

2 pism. a) tohte &lénku zmluvy, sa bude akluatizovat vZdy raz roZne (ku koncu kalendérneho roka}, s é€innostou vidy od prvého dita

mesiaca nasleduiiceho po aktualizacii po&tu zamestnancov uvedenych v Prilohe &. 1 tefto zmluvy, po vzéjomnej dohode zmiuvnych

strén, formou plsomného dodatku k {gjio zmluve.

V cene nle s zahrnulé:

a) néklady na dodany materid! pre zaistenie BOZP a OPP (tabulky, piktogramy a pod.}

b} ndklady na projektovi éinnost pri riedeni profipoZiarnej bezpelnosti stavieb

c) néklady na spracovanie prevadzkovej dokumentacie k strojom a zarfadeniam

d) ndklady na koniroly, odborné prehliadky a opravy pracovnych prosiriedkov a zariadenl, vratane prostriedkov a zartadeni OPP

e} vykon ginnosti koordinatora BOZP pri précl na stavenisku podla NV SR €. 396/2006 Z, 2.

f} merania rizikovych faktorov pracovného prostredia - kvalitativne a kvantitativne zistovanie zdraviu Skodlivich faktorov
prostrednictvom autorizovanych odborne spasobilych oséb (hluk, prach, osvetlenie, vihkost, a pod.) pre kategorizéciu prac

g) ndklady na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu (LPP)

h) vypracovanie prevadzkovych poriadkov podfa pofiadaviek osobitniych predpisov (vypracovanie prevadzkovych poriadkov je
predmelom samostatnej objednavky, v klorej je v2dy uvedend cena, pratobné padmienky prip. dalSie skutoénosti stvisiace s ich
vypracovanimy).

i} daldie pofiadavky Odberatela nad rAmec pedmienck dohednutych foute zmluvolr.

Dodavatel si vyhradzuje pravo na zvyenie cien v désledku vzniku novych povinnosti Dodavatefa (nadprace”} vyplyvajicich

z legislalivnych zmien, a fo nad rdmec tejio zmiuvy. Pripadné zvy3enie cien bude na navrh Dodévateta prerokované a odsGhlaseng

oboma siranami formou pisemného dodatku k tejto zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e Dodévatel méZe po predchddzajicom prerokovani s Odberatefom vykonat raz za kalendamy rok

zvydenie cien za sluzby podla tejio zmiuvy o mieru inflécie vyjadrent prirastkom indexu spolrebitelskyeh cien, vyhigsenej Statistickym

aradom SR, za predchddzajuci kalendédrny rok, Zvydenie cien ozndmi Dodavate] Cdberatelovi pisomne, najneskdr do troch mesiacov
po oficidlnom uverejneni miery inflacie Statistickym uradom SR. Dedavatel méZe faklurovat zvySent cenu aZ po jej cdsthlasent

Odberatefom, &o zmluvné strany upravia dodatkom k zmluve. V pripade nesthlasu Odberatela so zvydenim ceny, ma Odberatef pravo

okamdite ukondit zmiuvu s Doddvatelom.

Splatnost' fakidr dojedndvajl obe strany na 21 dni odo diva ich dorudenia Odberatefovi. Ak sa Odberatel dostane do omeskania

s thradou splatnej fakiQry, je povinny Dodévatelovi zaplatit zékonné Uroky z omeskania.

V pripade omeskania Odberatela s thradou kiorejkolvek z fakiir Dodavatela dihdieho ako 30 kalendarnych dni a nevykonanim

napravy ani po pisomnom upozorneni zo strany Dodavatela, ma Dodévatel prave deaklivovat Odberatefovi pristup do uZivatelskych

sekci poskytovanych v ramei sluZby pedfa predmetu zmluvy,

V.
Osohitné dojednania

Odberatel a Dodévalel st povinnl bezodkladne sa vzéjomne informovat o vetkych skutoZnostiach, kiaré by mohll mat’ vplyv na
plnenie tejto zmluvy.

Qdberatel sa zavazuje vyufival siuZby podfa predmetu fejto zmluvy iba pre viastné potreby, vietky materialy dostupné pri poskytevani
slusby podla predmetu tejto zmluvy sk méZu Odberatef a jeho zamesinanci kopirovat iba pre vlastnG poirebu a nesmi ich poskytovat
tretim osobém,

Odberatel potvedzuje podpisom lejto zmiuvy prevzatie kopie Projekiu vychovy a vzdeldvania®.

Dodavalel st whradzuje pravo po predchadzajlicom upozorneni deaktivovat infernetové siuzby za 0felom Gdrzby systemu, alo
najdlhsie na dobu 4 hodin v priebehu jedného kalendarneho dia.

Dodavalel sa zavazuje dodr¥iavaf midanlivost vo vzfahu k vietkym ddajom a informéciam ziskanych v sivislosti s plaenim tejlo
zmluvy, najmé nezverejfiovat, nevyuZival tieto informacie pre seba na iné téely ako na plnenie.

Dodavatet vyhlasuje, 2e je opravneny a odbome spdsobily na vykon vietkych jeho plnenf podra tejto zmluvy; uvedené sa vztahuje aj
na vielky osaby, kioré Doddvatel pouZije pri vykone plneni podrfa tejto zmluvy.

V.
Spracovanie osobnych Gdajov

Pri spracovani osobnych Gdajov na udely podla iejto zmluvy sa Odberatef povaZuje za Prevadzkovalela a Dodavatel za
Sprostredkovatefa padia zdkona & 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov {dale] len ,zaken).

V sivislostt s plnenim predmety tejlo zmluvy Odberatel poveruje Doddvatefa spracivanim oseobnych Udajov podla podmieaok
dohodnutych v tejto zmluve, ktoré zahffla evidenciu pracovnych drazov a inych Grazov zamesinancov Odberatefa v informacnom
sysiéme Doddavatefla ,URAZY" a evidenciu v informacnom systéme Dodavatela ,Vzdelavanie v oblasti BOZP a OPP™.
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(3) Utelom apravaym zékladom spracivania osobnych ddajov v informatnom systéme JIRAZY e dokumentacla {evidencia
a regisiracia) pracovnych Urazov a inych Urazov a pinenie dal3ich povinnosit Odberatela v zmysle ust. § 17 zékona &. 1242006 Z.z.
o bezpetnosli a ochrane zdravia pri praci a zakona &. 461/2003 Z.z. o sociélnom poisteni (napr. § 231 a § 235 zdkona); Uelom 1S
,Vzdelavanie® je evidencia pinenia povinnostl PrevAdzkovatela v oblasti vzdeldvania BOZP a OPP danych pravnymi predpismi
zakonom &. 124/2008 Z.z., vwhi.&. 356/2007 Z.z. a zdkonom ¢, 314/2001 Z.2..

(4} MNa zakiade tejto zmiuvy poskytne Odberatel Dodévatelovi osobné ddaje, ktoré bude Dodavaiel pre Odberatefa spractvat za
podrienck dohodnutych v tejto zmluve. Rozsah spracovévanych osobnych dajov je stanoveny vo vyhlaske MPSVaR SR €. 500/2006
Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor z&znamu ¢ regisirovanom pracevnom Uraze (neno a priezvisko, titul zamestnanca, détum narodenia,
rodné &islo, adresa pobylu, Statna prisluSnost, d&tum Omria, pracovné zaradenie, lekarska sprdva - posudok ainé dopliujice
identifikaéné Odaje) a vyhl, &. 356/2007 Z.z..

{6) Dotknutymi osobami sa na Ucely tefto zmluvy povazujt zamestnanci Odberatefa definovani v § 3 pism. b} zdkona o bezpetnost
a ochrane zdravia pri précl

(6) Dodavatel je oprévneny spracival osobné ldaje poskyinuté Odberateforn v rozsahu a za podmienok ustanovenych v platngeh
pravnych predpisoch a dejednanych v tejto zmluve a vykondval spracovatelské operdcie uvedené v § 4 ods. 3 zdkona vrédlane
kopirovania a skenovania, okrem zverejiiovania a cezhranitného prenosu,

{7y Dodévatefl je opravaeny spractvat len fie Udaje, kloré zodpovedajl i&elu ich spractvania, pri¢om ma povinnost, okrem iného:

a) spraciivat osobné Udaje len na urdené Glealy,

b} "udriiavat osobné Gdaje ziskané na rozdielne dZely oddelene a zabezpedit, aby osobné Udaje boli spractvané iba spdsobem, klory
zodpoveadsa Gdelu, pre kiory boli zhromaZdensg;

¢) spracivat iba spravne, kompleiné a aktudlne osobné Gdaje vo vzfabu k Gdelu ich spraclvania a naloZif s nespravnymi
a nekompletnymi ddajmi v stlade so zakonom;

d) spracivat osobné (daje v stlade s dobrymi mravmi a kanat spdsobom, kiory nie je v rozpore so zakenem, ani irymi pravnymi
predpismi a ani ich neobchadza.

(8) Odberate! vyhlasuje, Ze prl vybere doddvatela postupoval podla § 8 eds. 2 zdkona.

(9) V stvislosti so spracidvanim osobnych ddajov sa Odberatel zavéizuje poskytoval Dodévatefovi spravae a akludlne osobné ddaje, tym
nie je dotknuta zodpovednost dotknutych ostb za pravdivost poskytnutych osobnych adajov,

(10} Za bezpelnost poskytnutych osobnych udajov zodpovedd Dodéavatel tym, Ze ich chrani pred odeudzenfm, stratou, podkodenim,
neapravnenym pristupom, zmenou a rozéirovanfm. Dodéavalel sa za tymto G&elom zavézuje prijat primerané technické, organizacne
a personélne opatrenia zadpovedajice spdsobu spracovania osobnych tdajov v informadnom systéme, a to formou a za podmienok
stanovenych zakonom.

{i1) Doddvatel a jeho zamesinanci, klori prichadzaji do styku s osobnymi Gdajmi dotknutych osdb st povinnl zachovavat o nich
miganfivost, povinnost mianfivosti trvé aj po ukondenl spracivania osobnych Udajov. Tym nie sG dotknuté ustanovenia osobitnych
zEKOnov.

{12} Doddvaiel sa zavizuje preukdzatelne poudlt viasing opravnené osoby o ich pravach a povinnostiach pri ochrane esobnych Gdajov
vyplyvajicich z platnych prévnych predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich poruSenta.

{13) Dedavatel sa zavazuje bezodkladne oznamit Odberatefovi kaZdy pripad podozrenia Uniku, siraty, znitenia, znevZitia alebo ingho
nenaleZitého nakladania s osobnymi Odaimi.

(14) Zmluvné strany sa zavézull reSpekiovat pravo dotknutej osoby na informicie sivisiace so spractivanim jej oscbnych ddajov
v informatnom systéme, pokial si ho pisomne uplatni.

(15) Dodavatel po skonteni fitelu spractivania osobnych Udajov, najneskdr viak pred ukonéenim platnosti tejto zmluvy, bezodkladne
odovzda Odberatelovi vietky osobné ddaje a doklady sGvisiace s ich spractivanim v informadnom systéme, ktoré mu boli poskytnuté
Odberatefomn alebo dotknutymi osobami, a to aj v pristupnej elekironickej forme ak existuje. Ak lo nie je moing, zabezped
bezodktadna likvidéciu osobnych (dajov. Odberalel po skondent Gtelu spractvania osebnych Gdajov zabezpedi dschovu a ochranu
osobnych ddajov v stlade s platnou tegislativou.

{16} Dodavatel sa zavizuje, 7e nezadd na spracovanie pripadnym subdodavatefom, bez predchadzajice] pisomnej dohody
s Odberatelom, Ffadnu zo spracovaietskych operacil, ktoré vykonava v mene Odberatela podla tejto zmluvy.

(17) Dodavater je opravneny spractvat osobné Gdaje na zéaklade tejto zmluvy odo dia nadobudnutia jej i¢innostl,

VL
Doba trvania a skongenie zmiuvy

(1) V pripade ukondenia zmluvného vzfahu je Dodavatel povinny vrdtit vetky doklady, kioré obdrzal od Odberatefa pre pinenie
zmluvnych dinnostl. O vrateni sa vyhotovi protokel, kiory podpiSu obe zmluvné sirany.

(2} Tato zmluva je uzatvorena na dobu urditd od 23.01.2017 do 31.12.2017. Zmluva nadoblda plainost dfiom jej podpisu obidvoma
zmluynymi stranami a G&innost nasledujacim diiom po jej zverejneni v Centralnom registri zmldy vedenom Uradom viddy SR.

{3} Zmluva mbZe by? kedykolvek, z akyehkolvek dévodov alebo bez udania dovodu, vypovedand kaZdou zo zmluvnych strén. Vypovedna
tehota v trvani froch mesiacov zadina plynGf prvym ditom mesiaca nasledujliceho po doruden! vypovede druhej zmluvnegj strane.

(4) Zmluvu je mozné ukondit' gj pisomnou dohodou obidvoch strén. :

{5) Pri podstatnom alebo opatovnom poruent podmienck tejio zmiuvy moZe ktordkolvek zo zmluvnych stran od ngj odstipil, Zmluvay
vztah v tom pripade kongl diiom doruéenia czndmenia ¢ odsidpent od zmiuvy. Za podstatne poruSenie zmluvy, pre ktoré mbie druha
zmluvna strana od zmiuvy odstipit, sa povaZuje najmé ornedkanie Odberatela so zaplatenfm fakidry, porudenie zévizkov miganlivosti
zmluvnych sirdn, nespinenie dalsich zmluvnych povinnosti ani napriek dodatocne] lehote poskytnutej druhou zmluvnou siranou.

(6) Za porudenie zmluvy sa nepovaiuje, ak je dbvodom neposkylovania internetovych sluZieb prekrofenie kapacity verejnej telefnnej
a datovej telekomunikadne] siete alebo chyba v désledku opravy alebo (idrzby verejne] telefonnef a détove] lelekomunikadnsj siete, jej
stidasti alebo prisiudenstva. Za poruSenie zmluvy sa rovnake nepovaiuje neposkytévanie sluzby v dosledku zasahu vysej moci,

vil.
Zaveretné ustanovenia

(1) Vpripade, ak orgény dozoru v oblasti BOZP a OPP zistia u Odberalela nedostatky zavinené Dodévatefom a za tieto nedostatky
Cdberatelfovi uloZia finantnd sankciu, ma Odberatel pravo na néhradu lejio sankcie od Dodavatela v plaej vydke alebo v rozsahu
podfa zavinenia zmiuvnych stran. Tym nie s dotknulé ustanovenia o ndhrade Skody pedla Obchodného zakonnika,

(2) Vetky pripadné spory, ktoré vznikni z tefto zmiuvy budt reené vzdjomnou dohodou. V pripade, ak neddjde medzi zmivvnymi
stranami k dohode bude na riedenie sporov miesine pristusny sud.
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(3} Zmluvné strany méZu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijfimat dodatky k tejto zmiuve len pisomne a po vzédjomnej dohode.

(4) Vztahy neupravené towto zmluvou sa riadia prisiusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a platnych vieobecne zdviznych
pravnyeh predpisov, Zmluvné strany sa dohodli v zmysle ust. § 262 Obchodného zékonnika, Ze lento zavdzkovy vztah sa spravuje
iymto zdkonom.

{5) Zmluva bola vyhotovena v 2 exempléroch, z kiorych 1 obdrzf Odberatef 2 1 Dodavatel.

{6) Neoddalitefri stdast tejto zmiuvy tvorf Priloha €. 1 Zoznam prevéadzok a potly zamesinancov Odberatela.

{7y Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmiuvu preéitali, sihlasia s jej obsahom a na znak stihlasu ju podpisujG.

V Topoléanoch, dha: 23.01.2017

Dedavatel:

Y s.r.0. ‘ ia Slovenske] republiky
Michal Rybansky JUDr. Peter Hulla, raditef
spravea dedicsiva

© BOZPO AGENCY/ ZMLUVA £.165/17/BTS/TPO/PZS




Strana: 7/7

Priloha &. 1 k zmluve &. 165/17/BTSTPO/PZS

Zoznam objektov, podet zamestnancov, zoznam tras a pocet kilometrov

Objekt-
1. | Justitnd Akadémia SR, ul. Suverovova 5/C, Pezinok
2. | DetaSované pracovisko Jusiifnej akadémie SR, Om3enie 820

Celkom

Trasy pre G&ely (ittovania nakladov na dopravu :

1. Topoitany — Pezinok — Topof€any ~ 185 km
2. Topot€any - Omé&enie- Topeftany — 110 km

V Topoléanoch, dhia: 23.01.2017

Bodavatel: Odberatief: p? 7 7 24 ;é

BOZPO AGENGY s.r.o.

Michat Rybansky JUD:, Peter Hullaf riaditefl
spravea dediéstva
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