Spr. 7/2020

Zapisnica
v zmysle €l. VIII Zasad vyberového konania na funkciu riaditela a zastupcu riaditela Justi¢nej
akadémie Slovenskej republiky (dalej len ,,Zasady“)
z vyberového konania na funkciu riaditela Justi¢nej akadémie Slovenskej republiky konaného
dna 21.01.2020 so zaciatkom o 10,00 hodine v Detasovanom pracovisku Justi¢nej akadémie
Slovenskej republiky v Omseni

Pritomni ¢lenovia vyberovej komisie:

JUDr. Jana Bajankov4, predsednicka vyberovej komisie
JUDr. Martin Bargel, ¢len vyberovej komisie

JUDr. Roman Gregus, ¢len vyberovej komisie

JUDr. Jozef Szabd, ¢len vyberovej komisie

prof. JUDr. Peter Vojcik, CSc., ¢len vyberovej komisie

Zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania:
1. JUDr. Peter Hulla

Navrhnuty program:

Otvorenie

Priebeh ustnej ¢asti vyberového konania

Konecné poradie Uspesnych a zoznam neuspesnych uchadzacov
Zaver

PwnNPE
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1. Otvorenie

Predsednicka vyberovej komisie privitala pritomnych ¢lenov vyberovej komisie a informovala
ich o priebehu vyberového konania na funkciu riaditela Justicnej akadémie Slovenskej
republiky.

Podla ¢l. IV Zasad vyberové konanie uskutoéiuje 5-¢lenna komisia a podla ¢l. Vods. 1
vyberové konanie trva spravidla jeden den a pozostava z osobného pohovoru s uchadzacom.
V tejto suvislosti predsednicka vyberovej komisie skonstatovala, Ze pritomni su vsetci
piati ¢lenovia vyberovej komisie a pritomny je aj uchddzaé, ktory predlozZil potrebné
pisomnosti a doklady do vyberového konania.

Podla ¢l. VIII Zasad vyhotovi jeden z ¢lenov vyberovej komisie zapisnicu, ktord musi
obsahovat povinné niéleZitosti a nasledne ju vsetci ¢lenovia vyberovej komisie po precitani
podpisu. V tejto suvislosti predsedni¢ka navrhla za zapisovatela prof. Vojc¢ika, ktory suhlasil
a nasledne svoj suhlas hlasovanim prejavili aj ¢lenovia komisie.

Hlasovanie:

ZA: 4

PROTI: O

ZDRZAL SA: 1

2. Priebeh Ustnej ¢asti vyberového konania
Navrh kandidata od jedného kandidata, JUDr. Petra Hullu, bol doruceny v lehote stanovenej
Uznesenim ¢. 24 zo dnia 10.12.2019, t. j. dnia 10.01.2020, osobne do podatelne Justi¢nej
akadémie Slovenskej republiky o0 11,11 hod., ktory v sulade s ¢l. V ods. 2 Zasad vyberova
komisia na zdklade kontroly predloZenych pisomnosti a dokladov posudila dria 13.01.2020 s
tym, 7e predloZend Ziadost uchadzaéa bola z formélneho hladiska v poriadku a spliala vietky
potrebné nalezitosti pre zaradenie uchadzaca do vyberového konania na funkciu riaditela.
Nasledne bola uchadzacovi prostrednictvom kancelarie akadémie doruéena pozvanka, ktoru
prevzal osobne, dna 13.01.2020, asvoju ucast vo vyberovom konani Ustne potvrdil
prostrednictvom kancelarie akadémie v ten isty den.
Do miestnosti bol pozvany uchadzac, JUDr. Peter Hulla.
Pritomni ¢lenovia komisie sa dohodli na rozsahu prezentdcie kandidata v trvani 15 min..
O tejto skutocnosti bol obozndmeny aj samotny uchadza¢, ktorému bolo odovzdané slovo
pre osobnu prezentdciu.
Uchdadzac stru¢ne prezentoval obdobie svojej odbornej praxe za obdobie pocas posobenia na
sude avJusticnej akadémii SR, odbornl a publika¢ni cinnost, clenstvo v profesnych
institlciach. Uchadza¢ sa vyjadril k Motivaénému listu, ktory je sucastou dorucenych
podkladov. Zameral sa na priority, kde vyzdvihol nadviazanie na doterajsiu ¢innost, rozvoj
vzdeldvacich podujati so Specializdciou na Soft Skills, ktoré su percentudlne definované
v rdmci Studijného planu so zameranim sa prave na zru¢nosti Soft Skills (aktudlne 14 %).
Témy tykajuce sa komunikacnych schopnosti, asertivita, psycholdgia vypovede a pod..
S touto prioritou Uzko suvisi aj ucast primarnej cielovej skupiny (sudca, prokurator) na
vzdeldvacich podujatiach, nakolko je potrebné tdto motivovat, vychadzajic dlhodobo
z celkovych poctov predmetnej cielovej skupiny je dévodné zamerat sa na ich motivaciu
a zatraktivnenie zamerania vzdelavacich podujati s vydani certifikatov pre dalsi kariérny rast.
Dalou vyzdvihnutou prioritou je $pecializacia vzdeldvacich podujati v podobe interaktivnych
vzdelavacich podujati, novych lektorov, odbornikov a Specialistov. Predmetna Specializacia sa
aktudlne nachddza v realizaénej faze aj vdaka projektu financovaného z ESF, kde sa akadémia
okrem iného zaviazala plnit zavazné ukazovatele. Akadémia musi kopirovat trendy a potreby
celospolocenského a celoeurdpskeho charakteru.
Uchdadza¢ pribliZil medzindrodnud spoluprdcu a spolupracu s institiciami na ndarodnej Urovni,
stdze v ramci projektu financovaného z ESF na eurdpskych sudoch, ktoré su planované do
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roku 2022. Akadémia dlhodobo v ramci ¢lenstva v EJTN spolupracuje stouto eurdpskou
inStituciou, v podobe vymennych pobytov, ako aj vzdeldavacich podujati a tymto trendom
planuje rozvijat svoju medzinarodnu cinnost a spolupracu aj v buducnosti.

Zaverom uchdadza¢ dodal, Ze ma nadalej zaujem a motivaciu rozvijat tak potencial
zamestnancov, potencial samotnej institucie ako jej dalSie napredovania.

Predsedni¢ka otvorila rozpravu, vramci ktorej jednotlivi clenovia komisie polozili
uchadzacovi otazky:

Dr. Bargel - Akym spdsobom sa chcete podielat na zvyseni déveryhodnosti akadémie?
Akadémia je povinna rozvijat svoju déveryhodnost a transparentnost tak prostrednictvom
zamestnancov, ako aj samotnych poskytovanych sluzieb. Ako priklad je mozné uviest napr.
vyhodnocovanie pisomnej Casti a samotnych testov z 0JS, kde samotny proces zmeny zacal
uz v roku 2018. Nejedna sa len o OIS, ale aj o samotné HVK v podobe testov, pripadovych
studii, prekladov z cudzieho jazyka. Je mojim eminentnym zaujmom, aby bolo v dohladnej
dobe zabezpecené maximalne transparentné hodnotenie uvedenych procesov.

Prof. Vojcik - Aké formy vzdeldvania povaZujete za nevyhnutné vo vztahu k buducnosti
akadémie?

Pokial ide o formy vzdeldvania, toto si vyzaduje iny spésob ako ,vzdeldvanie od katedry”,
musime reagovat na potreby aplikacnej praxe, napr. workshopy, diskusné féra stym, zZe
uvedeny spdsob vzdeldvania uz do praxe zavedeny je. Videokonferencie, staze, Studijné
pobyty, webindre, mediatéka, ktorad uz v tejto dobe plnohodnotne nabieha, uskuto€iuju sa
nahrdvky, ktoré budu pristupné pre cielovu skupinu prostrednictvom portalu akadémie.

Dr. Gregus$ - Myslite si, Ze kurzy spravania sa (jemné zrucnosti) by mali byt zahrnuté do
pripravného (adaptacného) vzdelavania adeptov na vykon sudcov?

Jemné zruénosti maju byt sucastou kazdého, ¢i uz zacdinajuceho sudcu, prokuratora ako aj
sudcu s dlhoro€nou praxou, kde je mozné, Ze prave toto Specifické vzdelavanie dlhodobo
absentuje. Bude do buducna aj zéleZitostou rady zvazit zavedenie tohto typu vzdelavania do
samotného pripravného (adaptacného) vzdelavania, kde prichddzaju kandidati z externého
prostredia.

Dr. Bajankova - Aky je Vas nazor na efektivnost on-line nastrojov odbornej justiénej pripravy
a kedy by tieto mali mat prednost pred klasickymi vzdeldvacimi podujatiami?

On line nastroje nemo6zu nahrddzat bezprostrednost kontaktu avymeny nazoru medzi
lektorom a ucastnikom, ale mézu byt ndpomocné pri vzdeldvani a obohacovani sa o nové
poznatky a skusenosti. V praxi sa osvedcil videokonferencny systém vzdeldvania, napr. pri
odvzdeldvani vacdSieho mnozstva ucastnikov pri velkych noveldch, vzdeldvani sudnych
tajomnikov a pod.. Uvedeny sp6sob Setri ¢as a napomaha pribliZit vzdelavanie aj uc¢astnikom
z hladiska hospoddrnosti, efektivnosti a ucinnosti vzdeldvacieho procesu.

Dr. Szabdé — Aktualizacia zdkona o Justi¢nej akadémii, ¢i je zamer novelizovat ho a ¢o do
obsahu?

Su veci, ktoré su prezité, samotny zakon si vyzaduje aktualizaciu napr. v oblasti vzdelavania,
kreovania zastupcov sudcovského a prokuratorského stavu, OJS, HVK. Je to komplexna vec,
ktorou sa budem zaoberat a najneskdr v druhom polroku predlozim navrh na novelizaciu.
Predsednicka komisie nasledne podakovala kandidatovi za prezentaciu. Kandidat opustil
miestnost.

Predsednic¢ka komisie vyzvala ¢lenov komisie o vyplnenie hodnotiacich harkov.

Podla ¢l. VIl ods. 1 — 4 Zasad kazdy ¢len vyberovej komisie po zohladneni vysledkov Ustnej
Casti, ako aj vSetkych ostatnych kritérii urobil na hodnotiacom harku stru¢né zdévodnenie
a urcil uspesnost uchadzacda vo vyberovom konani.

Predsedni¢ka komisie pred ostatnymi ¢lenmi komisie vykonala zavereény sicet umiestnenia
uspesnych uchadzacov.

Nasledne obozndmila pritomnych ¢lenov komisie s vysledkom:

Uspedny: JUDr. Peter Hulla
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Neuspesni: -

Vsetci clenovia komisie hlasovali ZA a kandidat bol vo vyberovom konani jednohlasne
oznaceny ako Uspesny.

Do miestnosti sa vratil uchadzac.

Predsedni¢ka ozndmila uchadzacovi vysledok vyberového konania s tym, Ze vSetci ¢lenovia
komisie hlasovali ZA auchddza¢ bol vo vyberovom konani jednohlasne oznaceny ako
uspesny.

Uchadzac suhlasi, Ze spolu s vysledkom vyberového konania bude zverejneny aj profesijny
Zivotopis a motivacny list, ktoré predlozil v rdmci podkladov do vyberového konania.

3. Konecné poradie UspesSnych a zoznam neuspesnych uchadzacov

Uspedny: JUDr. Peter Hulla
Neuspesni: -

4, Zaver

Kanceldria akadémie zabezpeci zverejnenie vysledkov a ostatnych dokumentov v ramci
zaverov vyberového konania vbode 2 tejto zapisnice. Uspeinému uchadzacovi oznami
vysledok vyberového konania pisomne do 10 dni od ukoncenia vyberového konania.

V Omseni diia 21.01.2020

Spisal: prof. JUDr. Peter Vojcik, CSc., ¢len vyberovej komisie

Schvalil:
JUDr. Jana Bajankova, predsednicka vyberovej Komisie .......ccccceveeeeeeiiiiiiicciicciirieeeeee e,

JUDr. Martin Bargel, len vyberovej komisie e

JUDr. Roman Gregus, ¢len vyberovej komisie e,

JUDr. Jozef Szabd, Clen vyberovej Komisie e

prof. JUDr. Peter Vojcik, CSc., ¢len vyberovej Komisie ......ccccccvvvvveeeerieiiieeeiiiieiccirreeveeeeeen.



